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1.AMAC

Bu prosediiriin amaci, T.C. Kastamonu Universitesinde gdrev yapmakta olan akademik personelin
calismalar1 ve hizmetlerinin performansa gore 6diillendirilmesi ile egitim-6gretimin kalitesini artirmaya
yonelik gostermis olduklart katki géz oniinde bulundurularak ¢alismalarinin tesvik edilmesi, egitim
Ogretim faaliyetlerinin izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesine doniik degerlendirilmesi islemlerini

belirlemektir.

2. KAPSAM

Bu prosediir; “Kastamonu Universitesi Akademik Performans Degerlendirme ve Odiil Yonergesi” geregi
Kastamonu Universitesi Kalite Koordinatorliigii Egitim Ogretim Alt Komisyonunca hazirlanarak
uygulamaya alman “Kastamonu Universitesi 2024 Eylem Plam” cercevesinde gelistirilen T.C.
Kastamonu Universitesi Egitim Ogretim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme Prosediirii

kapsar. Kastamonu Universitesi biinyesinde her tiirlii statiide gérev yapan akademik personeli kapsar.

3.TANIMLAR
Egitim Ogretim Faaliyetleri Degerlendirme, Tesvik ve Odiillendirme Sistemi: Universitede
yuriitiilen egitim o6gretim faaliyetinin performansinin dlc¢lilmesine iliskin; 6gretim elemani ders
degerlendirme dosyasmin hazirlanmasi, Ogrenci degerlendirmesi, birim amiri degerlendirmesi,
Fakiilte/MYO/YO birimleri kalite {ist komisyonu ve alt caligma gruplarinca yapilan ders degerlendirme
dosyast igerik degerlendirmesi ve dgretim elemaninin yiiriittiigii dersler ve egitim-6gretim faaliyetlerine
katkilar1 dikkate alinarak egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik tesvik puanlamast olmak iizere 5 temel

bilesenden olusan degerlendirme sistemini,

Ogretim Eleman: {lgili dsnemde Fakiilte/MYO/YO yénetim kurulu karari ile gorevlendirilerek dersi

veren dgretim elemanini,

Ders Degerlendirme Dosyasi: Ogretim elemam tarafindan hazirlanan ders tamtim dosyasi, ders
O0grenme c¢iktilari, 6grenme c¢iktilari — program ¢iktilar1 eslestirme matrisi, Uygulanan Olgme ve
degerlendirme yontemlerinde yer alan sorularin 6grenme ¢iktilari ile iliskisini gosteren belirtke tablosu,
o0grenme ¢iktilarina/basar1 Olgiitlerine ulasma diizeyi ve Ogretim eleman: iyilestirme plani

bilesenlerinden olusan dosyayz,
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Ders Tamitim Dosyasi: Ogretim eleman: tarafindan verilen her ders icin her egitim 6gretim yil1/ yariyili
basinda doldurulmasi/giincellenmesi gereken detayli ders tanitimi ve uygulanacak 6gretim teknikleri ve

6leme ve degerlendirme yontemleri hakkinda bilgileri igeren dosyayi,

Ogrenme Ciktis1: Her ders icin 6grenme siirecini tamamlayan dgrencinin kazanmis olmasi gereken

bilgi, beceri ve davraniglar1 tanimlayan ifadeleri,

Program Ciktis1: Program egitim amaclarina ulagabilmeleri i¢in 6grencilerin mezun oluncaya kadar

kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve davraniglar1 tanimlayan ifadeleri,

Ogrenme Ciktis1 Program Ciktis1 (OC-PC) Matrisi: Tlgili dersin dgrenme ¢iktilarinin program

ciktilari ile eslestirilmesini tanimlayan matrisi,

Ogrenme ciktilarina/Basar1 6lgiitlerine ulagsma diizeyi: flgili dersin 6lgme ve degerlendirme

yontemleri sonucunda hedeflenen 6grenme ¢iktilarina yiizdelik olarak ulagilma diizeyini,

Ogretim elemam iyilestirme plami: flgili dersten sorumlu 6gretim elemanmin 6grenme ¢iktilarina

ulagma diizeyini dikkate alarak stirekli iyilestirme yaklasimi ile planladig: iyilestirici eylemi,

Ogrenci Degerlendirmesi: Ogrencilerin aldiklari dersleri egitim dgretim donemi sonunda uygulanan

anket ile degerlendirmesini,

Birim Amiri: Akademik birimlerdeki en iist yonetici olan Dekan/Midiir ya da tercihen gorevlendirilen

boliim bagkanlarini,

Egitim Ogretim Kalite Alt Komisyonu: T.C. Kastamonu Universitesi Kalite Komisyonuna bagl

Egitim Ogretim Kalite Alt Komisyonunu,

Akademik Personel: Kastamonu Universitesinde gorev yapan akademik personeli,
flgili Odiil Yih: Odiil térenin gerceklestirildigi y1lin bir dnceki takvim yilini,
Odiil: Tesekkiir, takdir, basar1 belgeleri ve plaketten olusan ddiilleri,

Birim Akademik Tesvik Komisyonu: Kastamonu Universitesi Birimleri Akademik Tesvik

Komisyonunu,

UBYS: Universite Bilgi Yonetim Sistemini ifade eder.
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4. SORUMLULUKLAR

4.1 Ogretim Elemaninin Goérev ve Sorumluluklar:

a)Ogretim elemanlari aktif olan egitim gretim doneminde sorumlu olduklar1 her bir ders igin;

e Ders tanitim dosyasinin hazirlanmasindan, ders bilgi paketlerinde yer alan ders 6grenme ¢iktilarinin,
OC - PC matrisinin, uygulama takvimine gore doldurulmasi ve ihtiyaglar dogrultusunda

glincellenmesinden sorumludur.

b)Uygulanan 6l¢gme ve degerlendirme yontemlerinde yer alan sorulara verilen cevaplarin 6grenme

ciktilari ile iliskisini gésteren matrisin olusturulmasindan sorumludur.

¢)Ogrenme ciktilarina/Basari dlgiitlerine ulasma diizeyini dikkate alarak siirekli iyilestirme yaklasimi

ile iyilestirme planinin yapilmasindan sorumludur.
4.2 Birim Amirinin Gorev ve Sorumluluklari:

a) “KYS- FRM- 651 Egitim Ogretim Faaliyetleri Birim Amiri Degerlendirme Formu”nda belirlenen
Olciitler dogrultusunda her bir 6gretim elemani i¢in birim amir degerlendirmesinin tamamlanmasindan

sorumludur. Tercihe gore boliim baskanina yetki devri yapabilir.
b) Ogretim elemani ders tanitim dosyalarinin degerlendirmesini yapmaktan sorumludur.

c)Performans puan1 60’1n altinda kalan 6gretim elemaninin durumunda degerlendirme yapmak iizere
boliim kurulunda gorisiilmesi i¢in bolim kurulu toplantisi glindemine alinmasinin saglanmasindan

sorumludur.

d) Egitim Ogretim Faaliyetleri Degerlendirme, Tesvik ve Odiillendirme sistemi sonuglar1 dogrultusunda
yillik birim performanslarina ait degerlendirmelerin yapilmasindan ve iyilestirmelere yonelik

yontemlerin belirlenmesinden sorumludur.

e) Kastamonu Universitesi Egitim Ogretim Faaliyetlerine Yonelik Degerlendirme, Tesvik ve
Odiillendirme Prosediirii yer alan is ve islemlerin biriminde eksiksiz yiiriitiilmesinden, duyuru ve

bilgilendirmelerin yapilmasindan sorumludur.

f) Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi’nin uygulanmasindan bu konuda dgrencilere gerekli duyuru ve

bilgilendirmelerin yapilmasindan sorumludur.
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g) Sozlesmeli veya gorevlendirme ile ¢alisan (13/b, usta 6gretici vb.) veya 6grenci bilgi/not sisteminin

yapist geregi sisteme giris yapamayan Ogretim elemanlarina ait ders degerlendirme dokiimanlarinin

kay1t edilmesinden sorumludur.

h) Ogretim elemaninin yiiriittiigii dersler ve egitim-6gretim faaliyetlerine katkilar1 dikkate alinarak
asagidaki tabloya gore yapilan hesaplama sonucu degerlendirme yapilip egitim-6gretim faaliyetlerine

yonelik tesvik puanlamasi isleminin Birim Akademik Tesvik Komisyonunca yiiriitiilmesinden

sorumludur.
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1. Ders verme
*Kastamonu Universitesinde verilen her ders ayr1 puanlanir.

Puan

Teorik (her saat basina)

On Lisans ,*Lisans/ Lisansiistii Teorik + Uygulamali (her saat basina)

[Uygulamal1 (ders basina)

2. Kendi birimi disinda ders verme (ders basina)
*Kastamonu Universitesinde verilen her ders i¢in ay1 ayr1 hesaplanir.

= ||

3. Tez/Bitirme projesi yonetme
(Ogrenci bagina puan verilir. En fazla bes danigsmanlik puanlanir.)

Puan

Lisans tezi Danisman
Lisans/0n lisans bitirme projesi

Yiiksek lisans Tezi Danigsman

Sanatta yeterlik/doktora /uzmanlik tezi Danisman

4. Yenilik¢i egitim ortamlarinda (sinif dig1 6grenme ortamlarinda) dgretim faaliyetlerini yiiriitme

5. Kastamonu Universitesi lisansiistii tez savunma jiirilerinde gorev alma

6. TUBITAK 2209 6grenci projelerine damismanlik yapma (her proje icin ayr1 ayr1 hesaplanir)

7. Ogrenciyi aktif hale getiren 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siirec ve performans
odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen 6gretim
yontemlerini gelistirme veya uygulama faaliyetlerini kanitlayan portfolyo hazirlanmasi

o Ok lga|hlw| —

8. Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarini gelistirmeye yonelik uygulamalar

9. Egitim-6gretim faaliyetleriyle ilgili iiniversite ve akademik birim kurul/ koordinatérlitk
(Erasmus-Bologna-Mevlana Koordinatoliikleri vb.) bagkanlik ve tiyeligi ile tiniversite,
akademik birim ve boliim komisyon, ekip, ¢alisma grubu bagkanlik ve iiyelikleri*

*Her bir birinde alinan gérev i¢in ayr1 ayri puan verilecektir.

10. Ogrenci sosyal ve bilimsel topluluklarini ve etkinliklerini yiiriitme (akademik
danigmanlik, liderlik vb.)*
* Her bir topluluk i¢in ayr1 ayr1 hesaplanir.

11. Proje ve/veya dis kaynakli desteklerle yeni bir egitim laboratuvar, teknik alt yap1 kurma
ve egitim-6gretime kazandirma

10

12. Alaniyla ilgili hizmet i¢i egitim programlarina veya egitim dgretim becerilerinin gelistirilmesine
doniik egiticilerin egitimi etkinliklerine katilma
* En az 3 egitim puanlanir.

sempozyumu / sergi vb.)

Puan

a) Uluslararas:

10

b) Ulusal

14. Spor organizasyonlarma Kastamonu Universitesi dgrencilerinden olusan sporcu ve takim
hazirlama ve bu organizasyonlara gérevli olarak katilma

Puan

a) Uluslararasi

10

b) Ulusal

15. Universite biinyesinde sportif etkinliklerin diizenlenmesinde rol alma

16. Kastamonu Universitesi egiticilerin egitimi etkinliklerinde ve TUBITAK 2237-A projelerinde
egitici olarak goérev alma

fazla 30 puan alinabilecektir.

*Puanlama: Tesvik faaliyet puanlamasinin toplaminin %20’si alinacak olup bu hesaplamadan en
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1) Akademik birim tesvik komisyonunca yukaridaki tablo dikkate alinarak hesaplanan tegvik faaliyet

puanlarina gore 6diil almaya hak kazandig1 belirlenen 6gretim elemanlarina ilgili 6diil yilinda 6diil

verilmesinden sorumludur.

4.3 Birim Kalite Ust Komisyonu ile Alt Calisma Gruplar1 Gérev ve Sorumluluklari:

a) Uygulama takvimine gore boliim baskanliklarinca hazirlanan 6gretim elemanlarinin  ders

degerlendirme dosyalarinin her bir bileseninin hazirlanmis olmasi (tamlig1) ve igerik bakimindan

incelenmesini ve puanlanmasini kapsayan raporlara iligkin nihai degerlendirilmenin yapilip

degerlendirme sonuglarinin Birim Amirine iletilmesinden sorumludur.

b) Ders degerlendirme dosyasi puanlari, egitim dgretim faaliyetlerine yonelik tesvik puanlari, birim

amir puanlar1 ve 6grenci puanlarindan olusan gegici geri bildirimlerinin ilgili 6gretim elemanlarina

duyurulmasi, itirazlarin alinmasi,

degerlendirilmesi ve nihai geri bildirim sonuglarinin

kaydedilmesinden sorumludur.

4.4 Kalite Koordinatorliigiiniin gorev ve sorumluluklari:

Egitim oOgretim faaliyetlerinin  degerlendirilmesi, tesvik ve oOdillendirilmesi ¢ergevesinde

gerceklestirilmesi gereken tiim is ve islemlerin duyuru ve takibinin yapilmasindan sorumludur.

5. UYGULAMA

Degerlendirme 100 puan iizerinden yapilir. Toplam puanin bilesenlere dagilimi Sekil 1°deki gibidir.

Ders Degerlendirme

Egitim Ogretim
Faaliyetlerinin

Degerlendirilmesi, Tesvik
ve Odiillendirilmesi

(100 puan)

|

Ogrenci Birim Amiri

Degerlendirmesi Degerlendirmesi Tesvik Puanlamasi
(30 puan)

Dosyasi

(60 puan) (5 puan) (5 puan)

Dosyanin Hazirlanmig
Olmasi

{30 puan)

- Ders tanitim formu (5 puan)

- Sinavlara iliskin Belirtke Tablolarmin
hazirlanmasi (5 puan)

diizeyi (5 puan)
- iyilestirme plam (5 puan)

- Ogrenme giktilan belirlenmesi (5 puan)

- OC- PC matrisinin hazirflanmasi (5 puan)

- Bgrenme giktilarina/Bagan dlgiitlerine ulagma

Birim Kalite Ust
Komisyonu ve Al
_Cahgma Gruplannca
Igerik Degerlendirmesi

{30 Puan)

- Ders tanrtim formu (5 puan)
- Ogrenme giktilari belirlenmesi (S puan)
- OC- PC matrisinin hazirlanmas (5 puan)

- Sinavlara iliskin Belirtke Tablolarmin
hazirlanmasi (5 puan)

- iyilestirme plar {10 puan)

Sekil 1. Egitim 6gretim faaliyetlerinin degerlendirilmesi, tesvik ve ddiillendirilmesine ait bilesenler ve puan dagilimi
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Egitim Ogretim Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi, Tesvik ve Odiillendirilmesi sistemi ders
degerlendirme dosyasi, 6grenci degerlendirmesi, birim amiri degerlendirmesi ve tesvik faaliyet
puanlamasi olmak iizere 4 bilesenden olusur. Bu bilesenler (5.3) islem adimlarina gére sorumlular

tarafindan donemlik olarak degerlendirilir.

Bu bilesenlerden ilki olan ders degerlendirme dosyasi 6 alt bilesenden olusur. Alt bilesenlerden 6grenme
ciktilarina/basar1 Olgiitlerine ulasma diizeyi, 6grencilerin derse iliskin aldiklar1 puanlar {izerinden
belirlenir. Bu puanlar 8gretim elemam tarafindan UBY'S not girisleri boliimiinden ulasilabilir. Buna gore
ilgili ders kapsaminda 6grencilerden %60 ve {izerinin dersi gegmesi halinde 6gretim eleman1 6grenme
ciktilarina/basar1 Olgiitlerine ulasma diizeyi bileseninden her ders ig¢in 5 puan alinir ve ortalamasi
rapolanir. Diger 5 alt bilesen 2 basamakl bir degerlendirmeye tabidir. Ik basamakta 6 alt bilesen boliim
baskanliklar1 tarafindan ders degerlendirme dosyasinin ders tamitim, grenme ciktilari, OC- PC matrisi,
uygulanan 6lgme ve degerlendirme yontemlerinde yer alan sorularin 6grenme ¢iktilari ile iliskisini
gosteren belirtke tablosu, basar1 dlgiitlerine ulasma diizeyi, iyilestirme plani alt bilesenleri hazirlamig
olup olmadig1 degerlendirilir, hazirlanmissa tam puan almir. Ikinci basamak degerlendirmede bdlim
baskanliklar1 tarafindan ders degerlendirme dosyasinin ders tanitim, dgrenme ¢iktilar;, OC- PC matrisi,
uygulanan 6lgme ve degerlendirme yontemlerinde yer alan sorularin 6grenme ciktilari ile iliskisini
gosteren belirtke tablosu, iyilestirme plani alt bilesenlerini igerik agisindan degerlendirir. Ders tanitim
dosyalari, birimlerin egitim katalogu igerisinde yer alan program dgretim plani ders bilgi paketlerinin
eksiksiz ve giincel olmasi halinde 5 puan iizerinden puanlanir. Iki basamakli inceleme bdliim
bagkanliklari tarafindan tamamlandiginda her bir 6gretim elemant i¢in nihai degerlendirme raporu Birim
kalite iist komisyonu ve alt caligma gruplarina iletilir. Birim kalite iist komisyonu ve alt ¢alisma gruplari

boliimlerden gelen degerlendirme raporlari ¢cergevesinde degerlendirmeyi tamamlar.

Ogrenciler, KYS-FRM-652 Ogrenci Ders Degerlendirme Anketinde yer alan 10 dlgiite gore ilgili
akademik doneme ait aldiklar1 her bir ders i¢in ders degerlendirmesi yapar. Ders degerlendirmesi, Egitim
Ogretim Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi, Tesvik ve Odiillendirilmesi sisteminin 5 puanlik kismim
olusturur. Ders Degerlendirme Anketine mevcut donemde derse kayitli her 6grencinin katilmasi
saglanir. Ogrenci degerlendirmeleri, Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi’nden elde edilecek puanlarin
ortalamalar1 alinarak belirlenir. Ders degerlendirme anketinin uygulanmasinda alternatif yontemler
Kalite Komisyonu tarafindan belirlenir. Bilgi Islem Dairesi Baskanligi’'ndan bu konuda teknolojik

destek saglanarak Birim amiri (Dekanlik, Enstiti ve MYO Midiirliikkleri) tarafindan &grenci
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degerlendirmeleri alinir. Degerlendirme yapan 6grencinin kimlik bilgileri vb. gibi kisisel bilgilerinin

korunmasi konusunda gerekli 6nlemler alinir.

Akademik birim yoneticileri, gretim elemanlarin1 Egitim Ogretim Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi,
Tesvik ve Odiillendirilmesi sistemi cercevesinde KYS-FRM-651 Egitim Ogretim Faaliyetleri Birim
Amiri Degerlendirme Formu’ndaki kriter ve puanlamalara gére degerlendirir. Kadrosunun bulundugu
birim ile gorev yaptigi birim farkli olan 6gretim elemanlari kadrosunun bulundugu birimdeki birim amiri

tarafindan degerlendirilir.

Sozlesmeli veya gorevlendirme ile ¢alisan (13/b, usta 6gretici vb.) veya 6grenci bilgi/not sisteminin
yapisi geregi sisteme giris yapamayan ogretim elemanlarina ait ders degerlendirme dokiimanlart birim

amiri (Fakiilte/MYO/YO) tarafindan kayit edilir.

Egitim Ogretim Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi, Tesvik ve Odiillendirilmesi sistemi gercevesinde
Fakiilte/MYO/YO Birimleri Kalite Ust Komisyonu ve Alt Calisma Gruplari, béliimlerden gelen ders
degerlendirme dosyasina iliskin hazirlanmasi1 ve igerik degerlendirmesini igeren raporlari, birim
akademik tesvik komisyonundan gelen tesvik faaliyet puanlari, birim amirlerinden gelen birim amiri
degerlendirme raporlar1 ve 6grenci degerlendirme sonuglart dogrultusunda “KYS-FRM-653 Egitim
Ogretim Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi, Tesvik ve Odiillendirilmesi Ogretim Eleman1 Geri Bildirim
Formu” ve “KYS-FRM-654 Egitim Ogretim Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi, Tesvik ve
Odiillendirilmesi Birim Geri Bildirim Formu” ile tiim degerlendirmeleri gegici olarak paylasir ve
kabul/itiraz stirecini baglatir. Kabul / itiraz siireci sonrasinda varsa itirazlar1 karara baglayarak nihai

sonuglar1 kaydeder.

Egitim Ogretim Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi, Tesvik ve Odiillendirilmesi sistemine gore asgari 90
puan alan dgretim elemam Egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik tesvik ddiiliine bagvurabilir. Odiile
basvuran 6gretim elemanlari, Birim Kalite Ust Komisyonu Ve Alt Calisma Gruplari tarafindan siralanir.
Birim amirince akademik birimde en yiiksek egitim 0gretim tesvik faaliyet puanina sahip olan ilk ii¢
akademisyene ilgili 6diil yilinda 6diil verilir. Odiiller, plaket ve belge seklinde Vb. olabilecegi gibi farkl

destek tiirlerinde verilebilir.
5.1. Genel Degerlendirme

Egitim Ogretim Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi, Tesvik ve Odiillendirilmesi ¢ergevesinde
performans toplam puani altmis (60) puan altinda kalan Ogretim elemanlarinin  durumu
Fakiilte/MYO/YO Birimleri Kalite Ust Komisyonu ve Alt Calisma Gruplann tarafindan

degerlendirilerek zayif yonlerin gelistirilmesine dair Oneriler sunulur. Ayni durumun bir sonraki
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donem de devam etmesi durumunda konu Fakiilte/MYO/YO Kurulu giindemine alinarak performans
puani altmis (60) altinda kalan 6gretim elemanlarinin basarisizlik nedenleri ve nasil giderilecegi
tartisilir. Gerekli goriildigii durumlarda Egiticilerin Egitimi veya alanindaki kurslarla ders tanitim
dosyasi ya da 6grenci degerlendirmeleri kaynakli eksikliklerin giderilmesi saglanir. Alinan kararlar

Kalite Koordinatorliigii’ne iletilir.
5.2 Siirecin Izlenmesi, Tyilestirilmesi

Egitim Ogretim Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi, Tesvik ve Odiillendirilmesi ile ilgili dokiimanlar her
yil i¢ tetkik ve i¢ degerlendirme mekanizmalart ile izlenir. Detayli durum degerlendirmeleri birim kalite
komisyonlari tarafindan YGG 1. Kademe toplantisinda, Kalite Koordinatorliigii tarafindan ise YGG 2.
Kademe toplantisinda gergeklestirilir. Siirecin ve sistemini iyilestirilmesine iliskin diizeltici iyilestirici

faaliyetler planlanir ve gergeklestirilir.

5.3 Uygulama islem Adimlar1

Yapilacak islem Sorumlu
1. Program ciktilarinin giincellenmesi Boliim bagkani
2. Ogrenme ¢iktilarnin giincellenmesi
3. OC-PC matrisinin giincellenmesi
4. Ders tanitim formu
5. Ogrenme Ciktilarina/Basar1  olgiitlerine  ulasma

diizeyinin belirlenmesi (UBYS’den alman &grenci | O&retim elemant

puanlar1 tizerinden Ogrenci ders ge¢me yiizdelerinin
degerlendirilmesi)

6. lyilestirme planlanmasi
7. Belirtke Tablosunun hazirlanmasi
8. Ders degerlendirme anketleri Ogrenci
9. Birim amiri degerlendirmesi Birim Amiri
10. Ders Tanitim Dosyas1 degerlendirmesi, Fakiilte/MYO/YO Birimleri Kalite Ust
Ogrenme Ciktilarinin degerlendirilmesi, OC- Komisyonu ve Alt Calisma Gruplari
PC Matrisinin degerlendirilmesi, Sinavlara
lliskin Belirtke Tablolarimn degerlendirilmest,
Iyilestirme planlanmasinin degerlendirilmesi
11. Tesvik Faaliyet Puanlamasinin Yapilmasi Birim Akademik Tesvik Komisyonu
12. Degerlendirme Sonuglarinin Paylasiimasi Fakiilte/MYO/YO Birimleri Kalite Ust
Komisyonu ve Alt Calisma Gruplari
13. Degerlendirme puanlarina kabul/itiraz siirecinin
basglamasi
14. Itirazlarn incelenmesi ve nihai sonuca varilmasi
15. Performans puani 60 puan altinda kalan dgretim Birim amiri
elemaninin durumunda degerlendirme yapmak iizere
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boliim kurulunda goériisiilmesi igin boliim kurulu
toplantis1 glindemine alinmasi

16. Egitim Ogretim Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi, Birim amiri

Tesvik ve Odiillendirilmesi sistemine gore asgari 80
puan alan 6gretim elemanina Egitim-6gretim
faaliyetlerine yonelik tesvik odiili verilmesi

17. Egitim Ogretim Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi, Birim amiri

Tesvik ve Odiillendirilmesi sistemi dogrultusunda
yillik birim performanslarina ait degerlendirmelerin
yapilmasi ve iyilestirmelere yonelik yontemlerin
belirlenmesi

\

6. REFERANS DOKUMANLAR
KYS-FRM-651 Egitim Ogretim Faaliyetleri Birim Amiri Degerlendirme Formu
KYS-FRM-652 Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi

KYS-FRM-653 Egitim Ogretim Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi, Tesvik ve Odiillendirilmesi Ogretim
Elemani Geri Bildirim Formu

KYS-FRM-654 Egitim Ogretim Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi, Tesvik ve Odiillendirilmesi Birim Geri
Bildirim Formu
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